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1. Introducere
1.1  Proiectul NeWPOST

Proiectul NeWPOST fsi propune sa stabileasca un parteneriat puternic pentru a oferi o noua
abordare a competentelor necesare, care sunt necesare pentru sectorul postal, un sector
economic vibrant din Europa. Proiectul abordeaza trei provocari specifice:

1. Oficiile postale ar trebui sa functioneze in acelasi mod prin tarile UE. Oficiile postale ar
trebui sa aiba un cadru operational comun si interoperabilitate pentru a facilita comertul
electronic si comunicarea pentru livrarea eficienta a coletelor.

2. eficientizarea livrarii coletelor transfrontaliere. Inconvenientul livrarii de colete
transfrontaliere este un obstacol pentru consumatori si comercianti cu amanuntul. Noul
mediu de servicii postale necesita imbunatatirea abilitatilor necesare printr-un curriculum
comun. Lipsa abilitatilor ar trebui diminuata, iar angajatii sa 1si adapteze calificarile in noul
mediu pentru a asigura livrarea fiabila a coletelor.

3. Accentul pus pe abilitatile digitale si lipsa TIC.Angajatii postali sunt puternic expusi
proceselor si instrumentelor de comert electronic. Abilitatile digitale vor domina in viitor,
astfel incat angajatii postali ar trebui sa fie adaptati Tn noul context, deoarece dronele,
dispozitivele de urmarire de inalta tehnologie si alte instrumente IT vor prevala in viitorul
apropiat.

Proiectul abordeaza urmatoarele obiective:

o Cresterea capacitatii de angajare a tinerilor, oferind competente adecvate necesare intr-
un mediu in continua schimbare a sectorului postal.

e Contribuiti in mod substantial la dezvoltarea unei forte de munca Tnalt calificate, calificate
si mobile in sectorul postal.

e Sustinerea dezvoltarilor comune in VET in Europa in vederea consolidarii calitatii,
relevantei si atractivitatii angajatilor din sectorul postal care incorporeaza invatarea
bazatd pe munca.

Grupurile tinta NeWPost sunt in special profesionisti si intreprinderi:
e Utilizatori finali: angajati potentiali actuali si viitori din sectorul postal.

e Partile interesate: oficii postale, institutii postale, intreprinderi din sectorul comertului
electronic si parteneri asociati.

Prin urmare, proiectul este structurat in jurul a doi piloni principali:

® Proiectarea sau imbunatatirea unei calificari comune in VET. Acest pilon include
dezvoltarea profilului ocupational comun pentru angajatii din sectorul postal, proiectarea
unui curriculum comun VET cu WBL puternic, axat pe noile TIC si competente usoare si
competente ale angajatilor postali care sprijina mobilitatea transfrontaliera.

e Crearea unei noi structuri de cooperare durabila. Pilonul specific va fi abordat prin
crearea unei structuri de cooperare durabilda pentru cooperarea si recunoasterea
calificarilor pentru furnizorii de servicii postale si cresterea gradului de constientizare si
atractivitate a VET pentru angajatii postali.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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1.2 Domeniul de aplicare al ,Portofoliului de resurse pentru cursanti”

Scopul portofoliului de resurse este de a sprijini cursantii prin procesul de invatare. Colecteaza
toate resursele de Tnvatare dezvoltate de echipa de proiect NeWPOST in cadrul ,Proiectului
NeWPOST” pentru:

e Instruire teoretica (online)
e Instruire bazata pe munca (practic)
e Evaluare

O parte din portofoliul electronic de resurse digitale dezvoltat pentru cursanti va fi reambalat
si furnizat online pentru invatare auto-directionata si individuala si promovat publicului mai
mare decat cel care participa la pilot.

Acest portofoliu a fost conceput pentru a oferi indrumdri cu privire la:

2 Materialele de studiu ale platformei MOOC
S Materialele si procedurile de instruire WBL
2 Platforma de examinare

Nota: Portofoliul actual include capturi de ecran ale resurselor de invatare mentionate mai
sus. Versiunea completa a materialului de instruire online (manuale, prezentari), precum si
resursele legate de activitatile de instruire WBL sunt furnizate in format tiparit sau in format
electronic. Acest document contine si linkurile materialelor relevante.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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2 Instruire teoretica (online)

2.1 Sondaj pre-curs

La Tnceputul fiecarui curs, exista un sondaj ,pre-curs” in care exista elemente referitoare la
mediul educational si de lucru al cursantilor adulti care sunt inregistrati si inscrisi la cursul
MOOC. De asemenea, se solicita tara de origine si consimtamantul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal.

Pre-course Survey

Country of Occupation *

O Greece
Postman / Front Qlﬁce Employee . . O Buigaria
“Newpost: Upgrading the EU Postal Sector with new Skills”
No 2018-2099 / 597876-EPP-1-2018-1-EL-EPPKA3-VET-JQ O Romania
* Anaiteital O Belgium
QO other

Registered email *
Years of professional Experience *

H amavtnor) oag QO o0-4years
O 5-9years
O 10-14years

Educational Background * O 15andmore

(O General High School
Declaration of consent to the use of your data *
O Technical High School

O | agree with the personal data protection provisions, found here:
hitps://mooc. C

O Vocational School

2.2 Videoclipuri introductive
La inceputul fiecarui modul exista un ,,videoclip introductiv” care explica scopurile si

v

obiectivele urmatorului modul si rezultatele Tnvatarii cursantului la finalizarea acestuia.

v

4

NeWPOST

‘ ‘Kiikd NEWPOST

otection Module <

CL&NMODULE 4 BISTRIPTICN

2.3 Prezentare generald Videoclipuri

Majoritatea unitatilor constau intr-un videoclip care prezintd in 10-15 minute (aproximativ)
principalele concepte si subiecte ale unitatii respective. Limba este in engleza, in timp ce
exista si animatii si tranzitii.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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Section 3. Breach of
Discretion

2.4  Prezentadri

Toate unitatile constau din cel putin o prezentare PowerPoint, care contine titlul si codul
cursului, contine titlul si codul modulului de perspectiva, contine titlul si codul unitatii si
autorul (autorii); de exemplu, vezi urmatoarea imagine:

Lecture

=  PowerPoint Presentation — 55% + Bl

Module name: Transferable Skills for Post O
Module code: C.C.4.
Unit name: Proactive interpersonal approach (emotional Intelligence

Proposal number: 2018-2099 / 597876-EPP-1-2018-1-EL-EPPKA3-VET-JQ
Proposal title : Upgrading the EU Postal Sector
Applicant organisation : AKMI S.A.

Fiecare prezentare include scopurile si obiectivele unitatii, rezultatele Tnvatarii, cuvintele
cheie, un cuprins, continutul de baza impartit in trei - patru sectiuni, sarcini sau intrebari
pentru auto-reflectie, un sinopsis si o lista de referinte.

2.5 Manuale

Manualele sunt documente justificative suplimentare, care includ un context mai detaliat
pentru unele unitati, care sunt mai complicate si au nevoie de mai multe explicatii pentru a
deveni clare si de inteles de catre cursanti. Nu toate modulele contin manuale.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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2.6 Studii de caz

Studiile de caz sau cazurile de utilizare sau scenariile sunt documente cu situatie reala sau
imaginara privind sectorul postal si locurile de munca ale angajatilor postali. Se prezinta o
problema insotita de cateva solutii posibile. Astfel, cursantii sunt capabili sd inteleaga profund
modalitatile posibile de a aplica noile cunostinte pe care le dobandesc de la partile teoretice
la exemple si situatii reale.

TRAINING SCENARIO 3: Negligent delivery by postman

Danae is a very good student and a few months ago she took the Michigan
Proficiency exams, in which she thinks she did well and now she’s waiting for the
results. Her friend Maria, who happens to live in the same building with Danae, is
also waiting for the same examination results, although she didn’'t do very well
because she didn’t study as much. Maria's mother is very competitive and she wants
her daughter to do better than her friend Danae.

The day Danae was waiting has come and the envelope with the Michigan
examination results has arrived at the designated postal distribution center and been
charged to the postman for delivery. However, on this particular day the postman is
in a hurry. He wants to finish his work early, so that he has time to run some errands.

In order to save time, the postman doesn’t place the mail items in the recipients’
mailboxes, as he is supposed to, but rather leaves them at the entrance of each
building. On the same day, Maria’s mother is back early from work and notice’s
Danae’s envelope, which she opens to find out about Danae’s examination results.

Solution: postman places the mail items to be delivered into the designated mailbox
of each recipient to avoid breach of confidentiality

Mr. Smith is working as a front office employee in the reception area of a post office in
Bucharest. A client asks him to deliver a parcel. He is asking her to fill in a form including name,
address, telephone number. The client seems very nervous. She doesn’t want to mention her
address. Has the right to do so?

1. What should Mr. Smith do with the client in order to continue the parcel delivery?
2. Has the client the right to ask Mr. Smith to delete the address after the parcel delivery?

3. What other rights has the client as the data subject?

What should Mr. Smith do with the client in order to continue the parcel delivery?

Check the following steps: Mr. Smith should explain the purposes of data collection. The client
should know how her personal data will be used. It will use it only for the purpose it was
collected, meaning to deliver back the parcel in case the recipient will not be found.

Has the client the right to ask Mr. Smith to delete the address after the parcel delivery? Yes,
because, according to GDPR (Article 17) - is the right to be forgotten.

2.7 Videoclipuri animate
Pentru unele unitati, au fost create videoclipuri animate pentru a facilita diferite moduri de
fnvatare si pentru a promova pluralitatea de obiecte de Tnvatare si materiale de instruire.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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2.8 \Verificarea cunostintelor

Sub sectiunea , Finalizarea cursului” existd o subsectiune intitulata , Verificarea cunostintelor”.
Contine zece (10) intrebari cu raspuns multiplu (test) din diferite module ale cursului MOOC.
Poate fi considerat un pas pregatitor pentru examenele finale.

Knowledge check
[ Bookmark this page

Quiz
10 points possible (ungraded)

1. Which of the following data types ARE NOT considered “personal information™?
O a.The name of a client
O b. The professional email address of a client
O ¢ The home address

O d. The income

Existd o alta platforma (platforma Aristotelis; ops.eurocert.gr) pentru evaluarea finald si
certificarea cursantului, care 1i ofera certificatul acreditat de un organism european de
acreditare (Eurocert), care va fi explicat Tn continuare in capitolul 4.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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2.9 Sondaj de iesire .

N o ’ . . . o Exit Survey

Inainte de finalizarea cursului, exista un ,,sondaj de iesire” care Fosiman sxom e Eioes )
. . o . No BB2005 1 SOTSTEEPPr 07T ELEPPASYETG

permite cursantilor sa evalueze mai multe aspecte despre

platforma MOOC, materialul, cursul si experienta lor de

invatare in general. Acest sondaj ,post-curs” este de fapt un

chestionar de evaluare in formularele Google. Scopul acestuia e

. . . . . swmd 5 0 O O O
este de a indica nivelul de satisfactie al cursantului, de a

* Anauteiral

Level of satisfaction *

C letely G letel
OMPEY  Dissatistied  Neutral  Satisfied o '
dissatisfied satisfied

investiga utilitatea cursului si de a identifica daca cursantul a T"I«;n
dobandit noi abilitati si cunostinte pentru locul sdu de munca. | = © © ¢ 00
Astfel, acesta il va ajuta pe instructor s3 procedeze la viitoarele | "
imbunatatiri si corectii ulterioare. w5 5 0 o0 o

2.10 Certificat de finalizare

Dupa finalizarea cu succes, fiecare cursant poate descarca un , Certificat de finalizare” care
este emis automat de platforma MOOC, inclusiv numele cursantului, programul de instruire si
data eliberarii certificatului. Cursantul trebuie sa faca clic pe butonul ,,Progres”> ,,Solicitati un
certificat”> ,Vizualizati certificatul”.

Co-funded by the -
Erasmus+ Programme
of the European Union

}N eWh ‘?lST

CERTIFICATE

This is to certify that
Petros Chondros

has succesfully completed the NeWPOST Online Course titled

NEWPOST: Front Office Employee Training Program

The NEWPOST Project

©

AT

Project Number: Certificate ID Number: Issued On:

597876-EPP-1-2018-EL-EPPKA3-VET-|Q 50fd66ceas3c49dfbal 281bcacsibd3ld July 21, 2021

Cu toate acestea, fiecarui participant i se va oferi posibilitatea de a fi certificat printr-o
procedura de evaluare dedicata. Procesul final de evaluare si certificare nu este acoperit in
mediul MOOC. Cursantul trebuie transferat pe platforma Aristotelis (ops.eurocert.gr) si
,solicitat” sa sustina examenul pentru certificarea internationala. Prin utilizarea platformei
Aristotelis, toti cei implicati Tn procesul de certificare au posibilitatea de a urmari in timp real
(on-line) procesul de certificare.

2.11 Manual de utilizare

D.2.7b este Manualul utilizatorului care ofera instructiuni despre Tnregistrarea pe platforms,
inscrierea la diferite cursuri NeWPOST, structura continutului de Tnvatare, caracteristicile
speciale ale MOOC si cateva informatii despre procesul de certificareEste publicat pe site-ul
oficial al proiectului, aici 2 http://newpostproject.eu/.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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3 Instruire profesionala (practica)

Tnvitarea bazatd pe muncs este o modalitate alternativa de a primi educatie si formare la locul
de munca, unde cursantii pot obtine cunostinte practice si abilitati. Abilitatile si competentele
pe care le dobandesc angajatii sunt cele necesare pentru munca, dar ar putea fi si alte abilitati,
cum ar fi abilitdtile soft. invitarea bazatd pe munci include atat invitarea initiald, cat si cea
continua, poate avea loc intr-un mediu din lumea reald, ofera cursantilor abilitatile necesare
pentru locul de munca pe care intentioneaza sa 1l faca si cunostintele dorite pentru multe
domenii. Relatia dintre angajator si cursant ar trebui sa fie directa si puternica, deoarece in
acest caz, angajatorul este de obicei considerat ca mentor / educator in procesul de invatare.

n cadrul proiectului NeWPOST, pilotarea WBL se va desfisura in paralel cu instruirea MOOC,
dar doar un numar limitat de cursanti vor putea participa la aceasta. Scopul principal al WBL
este de a oferi cursantilor posibilitatea de a-si exersa cunostintele in sarcini / sarcini de munca
reale si de a spori si consolida calitatea si eficacitatea proiectului nostru. Va fi elaborata o lista
detaliata a sarcinilor care trebuie indeplinite cu succes in perioada WBL, iar oficiile postale vor
fi responsabile de acestea, asigurandu-le cursantilor sa-si dezvolte in continuare abilitatile si
competentele in perioada WBL.

n acest context, caracteristicile de baza care au fost dezvoltate pentru a facilita procedurile
de pilotare WBL sunt urmatoarele:

Un grup de activitdti orientative si studii de caz pentru elevi (programul WBL)
proiectat de fiecare tara (educatie si parteneri sectoriali)

eWP¥ST eWPFST eWPPST

Ingicative WBL actiities for Both Occupations| Profiles [Postrmen & Front Office.
Empiayees

'WPZ DESIGN OR IMPROVEMENT OF A JOINT QUALIFICATION IN VET
WBL Pilot — Indicative Activities
WP RESPONSIBLE
WP2, AKMIS.A.

Ty
some

NeWP#@S

Un instrument de monitorizare in timpul WBL (fisd de participare, inclusiv activitatile
zilnice si domeniile tematice acoperite)

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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Sheet of Attendance for Work Based Learning
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NeWPost: Upgrading the EU Postal Sector with new Skills

NO 2018-2097 / 597674-EFF-1-2018-1-EL-EFPRAS-VET- 1@

stamNG DA
eoe oaTe
[ name oF rRANER/sUPERVISOR: | EMAIL

NAME OF | OCCUPATIONAL

LEARNER: PROFILE EMAIL

| HOST ORGANIZATION/CITY/ COUNTRY

= 70 34
Day Day Day

Date

Duration in hours

Thematic
Areas/Activilies
covered
Signature of the
Trainer/Supervisor
Signature of the
Leamer

Un instrument de raportare pentru formatori / supervizori / angajatori

WPIST WP ST

NeWP#@ST

Chestionare de evaluare atat pentru formator, cat si pentru cursant

eWP ST eWP ST

WBL Evaluation Quesfionnaire for Leamers

11 Wi g o hh Wek b o0 e e bties?
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eWP ST eWPFST eWPFST

WBL Evaluation Questionnaire for Trainers

NeWPost: Upgrading fhe EU Postal Sector with new Skills

NO 2018.2099 / 597674 EPP-1-2018.1-EL EPPRAS-VET-JG.

s s

16, Wht sgects of the WL Wraining you were The pest positie?

fnvitarea la locul de muncd a proiectului NeWPost a fost stabilitd s3 dureze 2 sdptdmani,
incluzand cel putin opt (8) ore de invatare practica in mediul real de lucru.

Furnizorul VET si reprezentantul postal vor coopera, pregatind activitati si studii de caz pentru
cursanti (cel putin 4 cursanti). Am pregatit deja cateva cazuri in modulele NEWPOST.
Partenerii au posibilitatea de a selecta cele mai convenabile activitati pentru contextul specific
tarii lor. Dar trebuie sa fie bine structurat, in conformitate cu curriculum-ul NeWPost si sa fie
de acord cu coordonatorul.

4 Evaluare prin platforma de examen

Dupa cum sa mentionat mai sus, cursantul ar trebui transferat pe platforma Aristotelis
(ops.eurocert.gr) si ,solicitat” sd sustind examenul pentru certificarea internationald. Tn acest
capitol, cursantul poate gasi instructiunile si procedurile detaliate cu privire la platforma
examenelor.

Cerere: vd rugdm sd vizitati adresa: ops.eurocert.gr (NU utilizati Internet Explorer)

1. Cerere: va rugam sa vizitati adresa: ops.eurocert.gr (NU utilizati Internet Explorer).

“QUALITY IS NOT AN ACT, IT IS A

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
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2. Imediat dupa, apare urmatorul meniu, unde candidatul trebuie sa-si completeze
detaliile (ICN = Numar ID). ATENTIE: Utilizatorul trebuie sa aleaga caseta ,,Individual”
si sd completeze datele sale personale. Numele de utilizator si parola trebuie pastrate
de utilizator, deoarece cu aceste acreditari vor putea intra pe platforma si contacta
EUROCERT. Numele de utilizator trebuie sa contina caractere sau numere latine cu
majuscule si / sau minuscule si cel putin 3 caractere in total. Parola trebuie sa fie
formata din 8 caractere si sa contina cel putin o literd mare, mica, un numar si un

caracter special.

ER? | EUROPEAN INSPECTION AND

CERTIRCATION COMPANY SA

@ «QUALITY IS NOT AN ACT, IT IS A

**%* In acest moment, candidatul va primi un e-mail de confirmare pentru a-si activa
contul. Deoarece contul este activat, el poate continua cu cererea de examinare.

3. Utilizatorul introduce la adresa: ops.eurocert.gr si isi completeaza numele de
utilizator si parola. Imediat apare meniul de mai jos. Aici, el trebuie sa aleaga butonul

»Solicitd” si apoi optiunea ,Solicitare noua”:

* EURO
* CERT

£ Deskiop

ests
Request

=
- o ‘ New Request

© ‘ My Requests

4. Formularul de mai jos apare imediat dupa ce utilizatorul face clic pe butonul ,,Cerere
noud”. Utilizatorul trebuie sa completeze formularul si, imediat ce face acest lucru,
face clic pe butonul , Descarcare aplicatie” Candidatul trebuie sa tipareasca sau sa
salveze fisierul pdf, sa il semneze (manual sau electronic).
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**%% DACA PARTICIPATI PRIN PROGRAMUL ERASMUS +, VA RUGAM SA SELECTI OPTIUNEA
,FINANTATA DE UE”

5. in cel de-al doilea pas , inregistrare inregistrare”, toate documentele justificative
necesare trebuie incarcate Tmpreuna cu cererea descarcata.

* EURO
: CERT

(& Certification

#924/6/2021 1343  English X =

n
®
]

R

Record submission

o

Signed application

»Drag a file to upload (or click here)

Previous Step Next Step
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6. Ultimul al treilea pas este depunerea cererii.

: EURO
! CERT

(& Certification

£424/6/2021 13:45 English X =

Submission of Application

Submission of Application

« Complete the application submission

Submission of Application

Previous Step

Avistotle 1.0.0 - Powered by TRIAENA Synergies & Consulting

7. Cererea este acceptata de EUROCERT si se creeaza examenul, candidatul va primi un
e-mail pentru a fi informat ca este inscris la un examen cu data si ora specifice.
Candidatul ar trebui sa se conecteze la contul sdu si sa accepte sau sa respinga
examenul propus dand clic pe butonul ,,Accepta” sau ,Respinge”. DOAR daca accepta
examenul, candidatul va putea participa. In caz contrar, trebuie si astepte
urmatoarea examinare disponibila.

¢ C @ opseurocertgr/el/Home * @ :

Eurocert QriA J £99/972020 909 EMnvika v | X || @

£ Erupdvela Epyaotag

[ Exams for approval

E€ETaoTIKG “ Hpep/
Etéraon Kévipo viakaidpa Eykpion  Amoppipn
EZEIAIKEYMENA ETEAEXH Eurocert 09/0972020  (xJorr x JOFF
XPHMATOOIKONOMIKON XAbng 89 & 17:00:00 ;
IAHPO®OPIAKQN KAI AukoBplasu,
AIAZYNOPIAKON AIAAIKAZION Merapépguwon

AIEGNOYZ EMMOPIOY TK. 14452

ApioToréhng 1.0.0 - Powered by TRIAENA Synergies & Consulting

# B9 B e F : @ 0uTo 0 20

09/09/2020 El

Procedura de examinare

1. Candidatul se conecteaza folosind numele de utilizator si parola.
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You do not have an account? ~ CREATE ACCOUNT &S

Login

@ «QUALITY IS NOT AN ACT, IT IS A HABBIT»
ARISTOTLE

2. Apoi, utilizatorul intra in profilul sau, unde isi poate gasi toate examenele viitoare.
Dand clic pe butonul ,Examinari”, acesta va putea fi informat despre data si ora
examenelor programate si despre detaliile centrului de examinare (in cazul
examenelor la clasa).

#824/62021 14:43 Engish~ | 30| [

¥ Desktop

= [& Exams for approval
4
© Theoretical Examination
[ Examination Center Date and hour Approval Rejection
STEAEXH AIAMETAGOPAE- AIAADMHE Eurocert 24106/2021 15:00:00 | OFF ) OFF
XAOnG 89 & AukoBpiozusc, Metopopgaon. TK. 14452
Practical Examination

No practical exams for approval were found
(& Temporary saved requests

System Date and hour

Certification 2171012020 191610
[A Ongoing cases

System Status

Certfication Wailing for Examination approval

3. Apoi, utilizatorul intra Tn examenele programate si activeaza procesul de examinare
facand clic pe butonul ,,examinare”.
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4. Odata cu activarea procedurii de examinare si Thainte de inceperea oficiala a
examenului, candidatul este informat despre procedura de examen si detalii. De
indata ce citeste instructiunile examenului, face clic pe butonul ,Start” si initiaza
examenul. in acest moment, candidatul intrd in examen si examenul incepe s& curgs.

EURO
CERT 82462021 1448 Engisn~ X |

ZTEAEXH AIAMETA®OPAZ- AIAMAOTHZ

apctagopin - Siahoyéuwy

e (1P T0u KWpou egéraong)

5. Odatad cu initierea examenului, candidatul va putea vedea lista de intrebari pe

capitole.
B curccert Admin X + - X
« C @ https//eurocert.azurewebsites.net/Exams/TakeTest/1# Ha wx & 6

Time remaining

Chapters PR —

( Epirnon: 1.1 \

Epimnon:12
[
ey i
Epdmnon: 1.5
Epumnon: 1.6
Question List [E—
[
[
Epinnen: 130
Epirnan: 1.11

Epdrenan: 1.12

Epdrenan: 1.13

Epdrenian: 1.77

Epimnan: 1.18

6. Candidatul incepe examenul alegand intrebarile din fata doar facand clic pe fiecare
intrebare. Candidatul alege un raspuns si apoi continua cu urmatorul. Fiecare
intrebare selectata este marcata cu culoare albastra. Dacd o intrebare ramane fara
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un raspuns, este evidentiat cu culoare rosie, astfel incat candidatul sa stie ca la

aceasta intrebare trebuie sa se raspunda in termen.

7. Pentruintregul examen se aplica cele de mai sus si de indata ce candidatul
raspunde la toate Intrebarile, acesta poate trimite examenul facand clic pe butonul
,trimiterea examenului” din capitolul final al examenului.

¥uofioA Egramng

Voo EEftaonc

+ Complete the exam

Submission of the Exam

Previous Section

Arstota 1.0.0 - Pawsred by TRIAENA Syn

n acest fel, candidatul finalizeazd procedura de examinare. De indat3 ce examenul este trimis,
sistemul informeaza candidatul cu privire la rezultate (Mesaj verde-trecere / Mesaj rosu-esec).
De asemenea, candidatul poate fi informat alegdnd din meniul principal optiunea ,Cazuri” si
apoi alege examenul din lista ficand clic pe butonul ,,Vizualizare”. in caz de succes, certificatul
oficial va fi emis si trimis electronic candidatului prin intermediul platformei.
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